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โครงการยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

เขาระบบรายงานผล
โครงการยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการบร�หารจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่น

การประชุมช�้แจงผูขอรับงบประมาณและการใชระบบเวทีโจทยชุมชน

เปดรับขอเสนอโครงการผานระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน

ปดรับขอเสนอโครงการผานระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน

สำนักบร�การว�ชาการรวบรวมและตรวจสอบความถูกตอง

ของขอเสนอโครงการ รวมทั้ง KPI และผลลัพธ พรอมจัดทำสรุปโครงการในระบบ

การช�้แจงคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอโครงการ (รูปแบบออนไลน)

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อสรุปผลการพิจารณาโครงการ

สำนักบร�การว�ชาการประสานหนวยงานผูเสนอโครงการ

ในการปรับแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ โดยสงกลับผานระบบ

การตรวจสอบและปรับแกไขโครงการ

โดยทีมสำนักบร�การว�ชาการ

ประกาศผลการอนุมัติโครงการ

การช�้แจงแนวทางการกรอกรายงานผล

ในระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU

การกดสงรายงานผลในระบบการจัดการ

โครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU

1 ตุลาคม 2568

16 ตุลาคม 2568

16–29 ตุลาคม 2568

29 ตุลาคม 2568

30 ตุลาคม 2568

ระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU
ขอเสนอโครงการ

4 พฤศจ�กายน 2568

5 พฤศจ�กายน 2568

6–7 พฤศจ�กายน 2568

ภายใน 12 พฤศจ�กายน 2568

ภายใน 17 พฤศจ�กายน 2568

วันที่ 19 พฤศจ�กายน 2568

ภายใน 28 พฤศจ�กายน 2568

ระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU
รายงานขอเสนอโครงการ

ระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU
ขอเสนอโครงการ

ระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU
ระบบรายงานผล L01

ระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU
ระบบรายงานผล L01

ระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU
ระบบรายงานผล L02-L04

 รายงานผลการดำเนินโครงการ
รอบ 6 เดือน

 รายงานผลการดำเนินโครงการ
รอบ 9 เดือน

มหกรรมนำเสนอผลงานพัฒนาทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

ปดโครงการ

มิถุนายน 2569

กันยายน 2569 

 มีนาคม 2569

L01
เสนอแผน

L02
การพัฒนา

L03
ผลการดำเนินงาน

L04
รายงานผล



การพัฒนาทองถิ่นเช�งพื้นที่ (Area base)

จันทบุร� ตราด ระยอง
10 อำเภอ 

76 ตำบล 731 หมูบาน

1. อำเภอเมืองจันทบุร� 

2. อำเภอขลุง 

3. อำเภอทาใหม 

4. อำเภอโปงน้ำรอน 

5. อำเภอมะขาม

6. อำเภอแหลมสิงห 

7. อำเภอสอยดาว 

8. อำเภอแกงหางแมว 

9. อำเภอนายายอาม 

10. อำเภอเขาคิชฌกูฏ

 7 อำเภอ 

38 ตำบล 261 หมูบาน

1. อำเภอเมืองตราด

2. อำเภอคลองใหญ

3. อำเภอเขาสมิง

4. อำเภอบอไร

5. อำเภอแหลมงอบ

6. อำเภอเกาะกูด

7. อำเภอเกาะชาง

4 อำเภอ 

38 ตำบล 285 หมูบาน

1. อำเภอเมืองระยอง

2. อำเภอวังจันทร

3. อำเภอเขาชะเมา

4. อำเภอแกลง

พื้นที่ 3 จังหวัด 

21 อำเภอ 152 ตำบล 1,277 หมูบาน

การพัฒนาชุมชนเช�งพื้นที่
Area-Based and Community Engagement

มหาว�ทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี



แนวทางการดำเนินโครงการ

การทบทวนแผนดำเนินโครงการ
ดำเนินการตรวจสอบและทบทวนแผนการดำเนินงานเดิมเพื่อประเมินความสำเร็จและขอปรับปรุงที่ควรแกไข เพื่อใหการดำเนินโครงการในปตอไปมีความพรอมและมีประสิทธ�ภาพสูงสุด

การจัดสรรงบประมาณ
สำนักจะโอนงบประมาณโดยแยกเปนรายหนวยงาน ใหแตละหนวยงานรับผิดชอบโครงการพัฒนาเช�งพื้นที่ในแตละอำเภอ โดยกำหนด งบประมาณอำเภอละ 100,000 บาท เพื่อใหครอบคลุมการดำเนินงานในพื้นที่นั้นๆ อยางเพียงพอ

การเข�ยนขอเสนอโครงการ
การเข�ยนโครงการตองเปนไปตามขอกำหนดของยุทธศาสตรที่ 2 สำหรับป 2568 ภายใตหัวขอ “ผานระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU” เพื่อสรางความชัดเจนในกระบวนการและเปาหมายการพัฒนา

การเข�ยนงบประมาณ
ควรเข�ยนรายละเอียดการใชงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรร เพื่อใหมีความชัดเจนในการบร�หารงบประมาณและการตรวจสอบ

การดำเนินงานในพื้นที่เดิม
การดำเนินโครงการตองเนนการทำงานในพื้นที่เดิมตามแผนที่เสนอไวสำหรับ ปงบประมาณ 2567 เพื่อใหสามารถสราง ผลลัพธที่ตอเนื่องไดในระยะเวลา 3 ป (2567-2569)

การเปดพื้นที่ใหม
หากมีการเปดพื้นที่ใหมในการดำเนินโครงการ ควรมีการดำเนินงานในพื้นที่เดิมควบคูไปดวย เพื่อใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธ�ภาพ

การติดตามผลในปงบประมาณ 2569
ในปงบประมาณ 2569 จะมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อใหทราบถึงความคืบหนาและ ผลสำเร็จที่ไดจากการพัฒนาเช�งพื้นที่

การบร�หารงบประมาณและกิจกรรม
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรสามารถดำเนินการไดทั้งหมด และสามารถแยกกิจกรรมตางๆ ไดตามความเหมาะสม โดยแตละหนวยงานจะเปนผูบร�หารจัดการใหสอดคลองกับเปาหมายของโครงการ



ตัวช�้วัดภาพรวม

จำนวนพื้นที่บูรณาการว�ศวกรสังคม (Social Engineer Integration Area) : 1 พื้นที่
สะทอนการดำเนินงานของทุกคณะรวมกันเพื่อพัฒนา “พื้นที่ตนแบบ” โดยจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีเปาหมายชัดเจน ครอบคลุมแนวทางการดำเนินงาน กิจกรรมหลัก โครงการยอย 

และตัวช�้วัดสงผลใหพื้นที่สามารถพัฒนาไปสูความยั่งยืนในระยะยาว (Long-term Sustainability Plan)

จำนวนชุมชน/กลุม/ว�สาหกิจ/หมูบาน ไดรับการพัฒนาหร�อยกระดับ 1 หนวย
ตัวช�้วัดนี้สะทอนถึงจำนวนชุมชน กลุมคน หร�อองคกรที่ไดรับการสนับสนุนหร�อชวยเหลือผานกิจกรรมของโครงการ โดยเนนการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม หร�อคุณภาพช�ว�ต เชน การพัฒนาผลิตภัณฑ การจัดอบรม

หร�อการสรางโครงสรางพื้นฐานใหม

รายไดครัวเร�อนกลุมเปาหมายที่เขาโครงการเพิ่มข�้น รอยละ 10
สดงถึงเปาหมายในการเพิ่มรายไดใหกับครัวเร�อนที่เขารวมโครงการ โดยเทียบจากรายไดกอนและหลังเขารวมกิจกรรม เพื่อวัดผลเช�งเศรษฐกิจและการยกระดับความเปนอยู

รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเร�อนที่เขารวมโครงการมากกวารอยละ 41
เปนตัวช�้วัดเช�งคุณภาพที่ประเมินความพึงพอใจ ความสุข หร�อคุณภาพช�ว�ตของครัวเร�อนที่เกี่ยวของกับโครงการ โดยใชดัชนี GVH ซ�่งเปนเคร�่องมือวัดผลที่ครอบคลุมมิติดานสุขภาพ การงาน การศึกษา 

และความสัมพันธในครอบครัว

สรางนวัตกรรมหร�อเทคโนโลยีที่มีการยกระดับคุณภาพช�ว�ต 1 นวัตกรรม
การพัฒนาแนวคิดหร�อเคร�่องมือใหมที่สามารถนำไปปรับใชเพื่อแกไขปญหาหร�อยกระดับคุณภาพช�ว�ตของคนในชุมชน เชน นวัตกรรมดานการเกษตร เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ หร�อโครงสรางพื้นฐานใหม

รวมกิจกรรมโชวปลายป งาน LDF
เปนตัวช�้วัดที่กำหนดใหโครงการหร�อหนวยงานเขารวมงานแสดงผลงาน (LDF Fair) เพื่อประชาสัมพันธผลสำเร็จของโครงการและสรางแรงบันดาลใจใหชุมชนอื่น ๆ ไดนำไปปรับใช



ยกระดับบุคลากรสูการเปนนักพัฒนาทองถิ่นมืออาช�พ
1. Mindset & Competency for Local Developer พัฒนาแนวคิดและสมรรถนะนักพัฒนาทองถิ่น

- ปลูกฝงบทบาท “อาจารยนักพัฒนา”

- เขาใจบทบาทมหาว�ทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น (USR / SES / CES)

Lecture + Workshop “Self Mapping for Community Mission” + Reflection

2. Community Analysis & Participatory Tools การว�เคราะหชุมชนและเคร�่องมือการมีสวนรวม 

- เขาใจทุนและปญหาชุมชน (Duality of Community Analysis)

- ใชเคร�่องมือเชน Community Mapping, Stakeholder Analysis, AIC, Problem Tree, Mind Map

Workshop + PAR Simulation + Role Play

3. Project Design & Collaborative Extension Service (CES) การออกแบบโครงการบร�การว�ชาการแบบมีสวนรวม

- พัฒนา Concept Paper / Logframe

- ออกแบบกิจกรรมตามโจทยชุมชน

- ใชแนวคิด “Co-creation & Joint Action” Group Work + CES Lab + Presentation

4. Impact Evaluation & SROI for Community Development การวัดผลและประเมินผลกระทบทางสังคม

- เขาใจ Output – Outcome – Impact

- ใชเคร�่องมือ SROI / Impact Pathway / Change Mapping Workshop + Case Study + Reflection Paper

5. Field Practice & Capstone Project การปฏิบัติจร�งและสรุปบทเร�ยน

- ลงพื้นที่จร�งเพื่อทดลองใชเคร�่องมือ

- จัดทำรายงาน / Portfolio / Policy Brief

- สรุปบทเร�ยนเพื่อพัฒนาแผนตอยอด Field Trip + Coaching + Digital Portfolio



หลักสูตรนักพัฒนาทองถิ่นเช�งยุทธศาสตรเพื่อการขับเคลื่อนอนาคต
(Strategic Local Developer Program for Future Advancement)

ธันวาคม 2568

มกราคม 2569

เมษายน 2569

มิถุนายน2569



โครงการ Kick-off การพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2569
วันที่ 17 ธันวาคม 2568

เวลา 13.30–16.00 น.

จัดโดย สำนักบร�การว�ชาการ มหาว�ทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

• ช�้แจงทิศทางการพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ 2569

• สรางความเขาใจที่ถูกตองในการบร�หารงบประมาณและการเบิกจาย

• พัฒนาศักยภาพอาจารยผูรับผิดชอบโครงการดานการเง�น–พัสดุ

• แนะนำระบบรายงานและติดตาม ระบบการจัดการโครงการพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU

• สรางเคร�อขายการทำงานรวมกันระหวางคณะ/หนวยงาน




